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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Especialista en Motivación Humana en los Grupos de Trabajo + Titulación
Universitaria en Coaching y Mentoring (Doble Titulación con 5 Créditos
ECTS)

DURACIÓN
305 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

Titulación
Doble Titulación: - Titulación de Especialista en Motivación Humana en los Grupos de Trabajo expedida
por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociación Española
de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educación online por QS World
University Rankings - Titulación Universitaria en Coaching y Mentoring con 5 Créditos Universitarios
ECTS. Formación Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposición de la Administración
Pública.
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Descripción
El coaching es un proceso de desarrollo humano que implica una interacción estructurada y focalizada,
un gran complemento para el mentoring que sería el proceso de desarrollo de personas en las
empresas y en las organizaciones en general, ambos conceptos unidos pueden brindar numerosas
oportunidades a los empresarios. Gracias a la realización de este Curso de Especialista en Motivación
Humana en los Grupos de Trabajo + Titulación Universitaria en Coaching y Mentoring conocerá las
técnicas esenciales para desempeñar esta función con éxito, además de conocer las técnicas de
motivación en grupos de trabajo y realizar acciones que favorezcan esta actividad.

Objetivos
Este Curso de Motivación en el Trabajo facilitará el alcance de los siguientes objetivos establecidos:
Conocer el coaching y su importancia en la empresa. Aplicar el coaching para ayudar al liderazgo de
empresa. Conocer el mentoring y sus diferentes tipos. Diseñar y planificar un programa de mentoring.
Conocer los conceptos básicos sobre motivación y satisfacción de necesidades. Aprender sobre la
satisfacción psicológica y la motivación intrínseca del trabajo. Incrementar la participación activa.
Realizar acciones para sentirse competente en el trabajo.

A quién va dirigido
El Curso de Especialista en Motivación Humana en los Grupos de Trabajo + Titulación Universitaria en
Coaching y Mentoring está dirigido a profesionales del entorno laboral que quieran ampliar sus
conocimientos sobre la motivación y la participación activa en el trabajo, así como a aquellos que
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quieran aplicar estrategias de coaching y mentoring.

Para qué te prepara
Este Curso de Especialista en Motivación Humana en los Grupos de Trabajo + Titulación Universitaria
en Coaching y Mentoring le prepara para conocer a fondo los conceptos de coaching y mentoring,
adquiriendo las técnicas oportunas para emplear estos procesos a nivel empresarial y realizar
estrategias que nos ayuden a tener éxito en la empresa. Además le prepara para tener una visión
amplia sobre el entorno laboral en cuanto a los aspectos relacionados con la motivación y el buen
clima de trabajo.

Salidas laborales
Con este Curso de Motivación en el Trabajo, ampliarás tu formación en el ámbito empresarial.
Asimismo, te permitirá mejorar tus expectativas laborales en coaching y mentoring. 

https://euroinnova.edu.es/motivacion-grupos-trabajo-coaching


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

PARTE 1. COACHING Y MENTORING

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ¿QUÉ ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construcción de la identidad1.
Concepto de coaching2.
Etimología del coaching3.
Influencias del coaching4.
Diferencias del coaching con otras prácticas5.
Corrientes actuales de coaching6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¿Por qué es importante el coaching?1.
Principios y valores2.
Tipos de coaching3.
Beneficios de un coaching eficaz4.
Mitos sobre coaching5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING I

Introducción: los elementos claves para el éxito1.
Motivación2.
Autoestima3.
Autoconfianza4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

Responsabilidad y compromiso1.
Acción2.
Creatividad3.
Contenido y proceso4.
Posición “meta”5.
Duelo y cambio6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ÉTICA Y COACHING

Liderazgo, poder y ética1.
Confidencialidad del Proceso2.
Ética y Deontología del coach3.
Código Deontológico del Coach4.
Código Ético5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. COACHING COMO AYUDA AL LIDERAZGO DE EMPRESA

El coaching como ayuda a la formación del liderazgo.1.
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El coaching como estilo de liderazgo.2.
El coach como líder y formador de líderes.3.
Cualidades del líder que ejerce como coach4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. HERRAMIENTAS DE COACHING EJECUTIVO

El coaching ejecutivo1.
Cualidades y competencias.2.
Desarrollo de formación y experiencia empresarial3.
Dificultades del directivo. Errores más comunes.4.
Instrumentos y herramientas de medición del coaching ejecutivo.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

Adaptación y aprendizaje: Los Programas de entrenamiento1.
Las principales técnicas de desarrollo en equipo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. QUÉ ES EL MENTORING

Antecedentes del mentoring y término1.
Definiciones de mentoring2.
Orientación del mentoring3.
Bases del mentoring4.
Mentoting vs coaching5.
Por qué usar mentoring6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. CLASES DE MENTORING.

Mentoring situacional1.
Mentoring informal2.
Mentoring formal3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11.CREACIÓN Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MENTORING.

Detección y análisis de necesidades1.
Estructura del programa de mentoring2.
Comunicación y expansión del programa3.
Gestíon íntegra del mentoring4.

PARTE 2. MOTIVACIÓN HUMANA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTOS BÁSICOS

Motivación y satisfacción de necesidades1.
Principales teorías2.
Motivación intrínseca Vs extrínseca3.
Biología de la motivación4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN Y PERSONAS MOTIVADORAS
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Características de la organización y su equipo1.
Relaciones individuo- organización2.
El directivo y su efecto en la motivación3.
Tipos de liderazgo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. INTERCAMBIO DE RECURSOS EN LAS RELACIONES PROFESIONALES.
NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO

El refuerzo1.
Reconocimiento y crítica2.
La disciplina3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RECOMPENSAS INTRÍNSECAS DEL TRABAJO.

Satisfacción psicológica1.
Motivación intrínseca en el trabajo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DAR SENTIDO AL TRABAJO

Marcarse una dirección.1.
El sentido del trabajo humano.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. INCREMENTO DE PARTICIPACIÓN ACTIVA. CLIMA LABORAL DE MOTIVACIÓN.

Habilidades y estrategias de motivación1.
La comunicación2.
Proceso de solución de problemas3.
Mantenimiento de la moral del grupo. Influencia de las expectativas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. SENTIRSE COMPETENTE EN EL TRABAJO

La carrera profesional1.
Autogestión2.
Autoestima.3.

https://euroinnova.edu.es/motivacion-grupos-trabajo-coaching


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
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