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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Curso de Órganos de Representación del Personal y Negociación Colectiva
de la Administración Local

DURACIÓN
100 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN
(Asociación Española de Escuelas de Negocios) y CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administración)
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Descripción
Son los órganos de representación que se encargan de las negociaciones entre un empleador y un
grupo de empleados de la administración local que tiene como objetivo establecer unas buenas
condiciones de empleo y con ello un convenio colectivo. Normalmente las organizaciones laborales o
sindicatos son los que representan en la negociación a los empleados.

Objetivos

Conocer el marco jurídico de la negociación colectiva funcionarial.
Comprender el régimen de participación del personal funcionario en la determinación de sus
condiciones de trabajo.
Identificar el sistema de elección a los órganos de representación del personal al servicio de las
Administraciones Públicas.

A quién va dirigido
Este curso de Órganos de representación del personal y negociación colectiva de la administración
local está dirigido a personas que quieran especializarse en la rama laboral, trabajadores de RR_HH, así
como a cualquier persona que quiera adquirir los conocimientos necesarios para conocer los órganos
de representación del personal y negociación colectiva de la administración local.

Para qué te prepara
Este curso de Órganos de representación del personal y negociación colectiva de la administración
local te prepara para conocer los diferentes convenios de negociación colectiva que se encargan de
establecer una buena relación laboral, y que funciones y órganos de representación se encargan de
realizar dicha labor.

Salidas laborales
Consultoras, Asesorías, Departamentos de Recursos Humanos, Empresas, Auditorías de empresas, etc.
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TEMARIO

MÓDULO 1. REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA REPRESENTACIÓN SINDICAL. RÉGIMEN JURÍDICO

La representación de los trabajadores1.
Representación unitaria2.
Representación sindical3.

- Competencias, funciones y garantías de los delegados sindicales1.
Ley orgánica de libertad sindical4.

- Acción sindical1.
- Régimen jurídico2.
- Representación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN

Representación1.
Distintos órganos de representación2.
Comisión nacional de administración local (CNAL)3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MARCO LEGISLATIVO RELACIONADO CON LOS ÓRGANOS DE
REPRESENTACIÓN

Representación y derecho a la negociación colectiva1.
Órganos de representación en las administraciones públicas para las condiciones laborales2.

- Ámbito de aplicación1.
- Órganos de representación2.
- Participación en la determinación de las condiciones de trabajo3.
- Derecho de reunión4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PECULIARIDADES DEL PERSONAL LABORAL

Personal laboral1.
Procedimiento de selección y contratación de personal2.
Retribución del personal3.
Formación y sistema de promoción4.
Modificación y suspensión del contrato laboral5.

- Modificación y suspensión del contrato laboral1.
- Suspensión y extinción del contrato de trabajo2.

Extinción del contrato laboral6.
La Seguridad Social. Prestaciones en la Seguridad Social7.
Autoevaluación8.

MÓDULO 2. NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DERECHO A LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
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Consideraciones del derecho a la negociación colectiva1.
Negociación colectiva y relaciones laborales2.

- La OIT1.
Negociación colectiva como instrumento de promoción de la igualdad de oportunidades3.
La negociación colectiva desde la perspectiva de género4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ESQUEMA DE LAS MESAS GENERALES DE NEGOCIACIÓN

Negociación Colectiva1.
Mesas de negociación2.

- Tipos de mesas de negociación1.
- Objeto de negociación2.
- Proceso electoral3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS MATERIAS OBJETO DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y ASPECTOS
EXCLUIDOS

Materias de negociación colectiva1.
Pacto o convenio colectivo2.
Clasificación de los convenios colectivos3.
Sujetos del convenio colectivo4.
Otros aspectos en el convenio colectivo5.

- Contenido1.
- Elaboración2.
- Obligatoriedad3.

Descuelgue salarial6.
Concurrencia de convenios colectivos7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CONVENIOS COLECTIVOS Y CONFLICTOS COLECTIVOS

El Derecho en torno a los conflictos del trabajo: papel de la mediación1.
El Convenio Colectivo2.

- Definición de convenio colectivo1.
- Eficacia del convenio colectivo2.
- Tipos de convenios colectivos3.

Ruptura de negociaciones en torno al acuerdo del Convenio colectivo3.
Los conflictos colectivos de trabajo ante el Derecho del Trabajo4.
El mediador ante el conflicto colectivo5.

- Desigualdad estructural de poder1.
- Representatividad2.
- La negociación de hecho: medidas de presión3.
- Naturaleza del conflicto4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ORGANISMOS COMPETENTES EN MATERIA DE CONFLICTO LABORAL

Naturaleza del conflicto1.
Procedimiento administrativo de solución de conflictos colectivos2.
Procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos colectivos3.
Procedimiento judicial de solución de conflictos colectivos4.
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Ordenación de los procedimientos de presión colectiva o conflictos colectivos5.
- La Huelga1.
- El Cierre Patronal2.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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