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Master en Dirección de Recursos Humanos por la Universidad 
Francisco de Vitoria con 60 Créditos ECTS (European Credit 
Transfer)

Online

DURACIÓN: 600 horas

1.920 € *

* Matrícula, materiales didácticos, gastos de envío, tutorización personalizada 
y Titulación incluida.

PRECIO:

MODALIDAD:

CRÉDITOS ECTS  60,00

Descripción

Formación de postgrado orientada a la gestión 
del personal de una empresa o de cualquier 
organismo público y a dirigir y crear distintos 
grupos humanos a nivel de experto.

A quién va dirigido

Postgrado dirigido a titulados universitarios en Derecho, Económicas, Administración de 
Empresas, Psicología, Sociología, Pedagogía, Ciencias Políticas, Graduados Sociales y 
Diplomados en Relaciones Laborales y, en general, a todos aquellos titulados que quieran 
desarrollar su carrera profesional en el Área de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de 
la Empresa: Gerentes, Responsables de Departamentos, Directores de Grupos de Trabajo, 
Técnicos de Formación, y en general cualquier profesional que desee promocionar y 
desempeñar las funciones propias de un Director de Recursos Humanos (un sector laboral de 
gran auge).

Objetivos
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- Proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para llevar de forma completa la 
dirección del departamento de RRHH en una empresa: selección por personal, plan de 
acogida, plan de formación, planificación de plantillas, etc. 
- Aportar al alumno, a nivel de experto, los conocimientos necesarios para impulsar el 
desarrollo de las competencias de los directivos o empleados como coach.
- Ofrecer a los participantes una formación integral a fin de que desarrollen su capacidad de 
liderazgo, manejo eficaz de equipos de trabajo, etc. 
- Aportar al alumno las claves necesarias para diseñar una política adecuada de gestión de los 
recursos humanos, coherente con las estrategias globales de la empresa, y teniendo en cuenta 
el ahorro en seguros sociales, gestión de bonificaciones, etc.
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Forma de financiación

Una vez finalizada la presente formación, y superadas la correspondientes evaluaciones con un 
nivel de aprovechamiento alto, el alumno va a recibir por parte de Euroinnova Business School 
la Titulación que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimiento 
propuestas en la misma, y que certifica al alumno en el ámbito académico y profesional.

Esta titulación incluirá el nombre del Programa Formativo, la duración del mismo, el nombre , 
DNI o documento de identidad del alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el 
alumno superó las pruebas propuestas, las firmas del profesor y Director del centro, y los sellos 
de la instituciones que avalan la formación recibida.

Titulación

- Contrareembolso.

- Transferencia.

- Tarjeta de crédito.

- PayPal

- Wester Union

* La presente formación puede abonarse de forma fraccionada mediante tarjeta sin coste adicional
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