' EUROINMNOVA.ES

Coordinador de Monitores de Ocio y
Tiempo Libre y Animadores
Socioculturales

+ Informacion Gratis

Titulacién acredidatada por la Comisién Internacional de Formacién de la UNESCO



http://www.euroinnova.es/Cursos-A-Distancia/Coordinador-Monitores-Ocio-Y-Tiempo-Libre-Animadores-Socioculturales

Coordinador de Monitores de Ocio y Tiempo Libre y Animadores Socioculturales

Coordinador de Monitores de Ocio y
Tiempo Libre y Animadores
Socioculturales

Duracion: 300 horas
Precio: 180 € *
Modalidad: A distancia

* Materiales didacticos, titulacion oficial y gastos de envio incluidos.

Descripcion

Formacién orientada para la direccion de un equipo de monitores o de animadores socioculturales y
la organizacion de actividades tanto en el medio urbano como al aire libre, asi como la aplicacion de
distintas técnicas grupales a nivel profesional.
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A quién va dirigido

A todos aquellos profesionales del sector que quieran mejorar o actualizar su formacion, y a
estudiantes o desempleados que quieran adquirir una formacion especifica en este campo para
poder incorporarse al mercado laboral ejerciendo una profesional dinamica y en continuo auge en la
que no existe desempleo.

Objetivos

Implicar al alumnado en la elaboracion y funcionamiento de proyectos sociales de interés en el
entono inmediato.

Formar y preparar a jévenes para el desarrollo de procesos socioculturales y socioeducativos en el
entorno al que pertenezcan los alumnos.

Promover el debate y el intercambio entre grupos que desarrollen procesos formativos y/o de
intervencion en temas socioculturales y socioeducativos.

Ofrecer un curso de formacion con una proyeccion laboral dentro del ambito sociocultural y
medioambiental orientada a cubrir las necesidades laborales de las empresas del ambito.

Para que te prepara

Esta formacién va encaminada a capacitar a personas para coordinar y dirigir un equipo de
monitores, organizar actividades de animacion sociocultural, tanto en el medio urbano como en la
naturaleza.

Salidas laborales

Centros culturales, asociaciones, residencias, escuelas de ocio y tiempo libre, etc.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Euroinnova Formacion via correo postal, la
titulacidn que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacién incluird el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Euroinnova Formacion, Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision
Internacional para la Formacion a Distancia de la UNESCO).
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Forma de financiacion

- Contrarrembolso.
- Transferencia.
- Tarjeta de crédito.
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Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno dénde
aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios.

Los materiales son de tipo monografico, de sencilla lectura y de caracter eminentemente practico. La
metodologia a seguir se basa en leer el manual tedrico, a la vez que se responden las distintas

cuestiones y ejercicios que se incluyen dentro del cuaderno de ejercicios.

Asi mismo podra visualizar los contenidos del CDROM que se incluyen como material
complementario de consulta al curso.

Para su evaluacién, el alumno/a debera hacernos llegar en el sobre de franqueo en destino, dicho
cuaderno de ejercicios. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo, una vez se haya
comprobado el nivel de satisfaccion previsto (60% del total de las respuestas).

Materiales didacticos

- CDROM 'Animacion Sociocultural, Ocio y Tiempo Libre - Dinamicas de Grupo'
- CDROM 'Animacion Sociocultural, Ocio y Tiempo Libre - Resolucién de Conflictos'
- Manual tedrico 'Coordinador de Monitores de Ocio y Tiempo Libre y Animadores Socioculturales'

- Cuaderno de ejercicios
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Profesorado y servicio de tutorias

Nuestro centro tiene su sede en el "Centro de Empresas Granada", un moderno complejo
empresarial situado en uno de los centros de negocios con mayor proyeccion de Andalucia Oriental.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacion complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.
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Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del
tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacién sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.

- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de
recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga con
causa justificada de 3 meses.

Bolsa de empleo

El alumno tendra la posibilidad de incluir su curriculum en nuestra bolsa de empleo y practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por mas de 2000
empresas y organismos publicos colaboradores, en todo el territorio nacional.

Club de alumnos

Servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

Revista digital

El alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinion, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.
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Programa formativo

PARTE 1. TEORICO-PRACTICA.

TEMA 1. ANIMADOR/DINAMIZADOR EN EL GRUPO
Caracteristicas del animador/a

Tres tipos de animador/a

Papel de/la animador/a

Funciones del animador/a

TEMA 2. MONITOR DE TIEMPO LIBRE

Pedagogia y técnica del monitor de tiempo libre
Capacidades del monitor de tiempo libre

Formacién continuada

Ambitos, aspectos y funciones

Programacion y técnicas

Caracteristicas del monitor de tiempo libre

Para ser un buen monitor de tiempo libre

Funciones del monitor de tiempo libre

TEMA 3. ACTIVIDAD FiSICA EN EL MEDIO NATURAL
Conceptualizacion de la actividad fisica en el medio natural
Informacion complementaria

Aspectos técnicos

TEMA 4. ACAMPADAS

Conceptualizacion

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo

Factores de degradacién del entorno

TEMA 5. DINAMICAS DE GRUPOS

Definicion

Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
Técnicas de dinamica de grupo

TEMA 6. EDUCACION AMBIENTAL

Introduccion a la educacién ambiental

La crisis ambiental

Funciones de la educacién ambiental

Objetivos de la educaciéon ambiental

Educacion y gestion ambiental

TEMA 7. PLANIFICACION

Definicion de planificacion

¢ Por qué es necesario planificar?

¢ Quién hace qué?

¢,Cuando planificar?

Tipos de planificacion

¢ Habria que considerar el hecho de planificar para una organizacién o un para un proyecto?
Trabajo de base

Priorizar
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Consideracion de posibles asociaciones

Revision del progreso

Exploracion del entorno

Revision del marco estratégico

Revision de la estrategia

Nuevos objetivos

Revision/planificacion de la estructura
Planificaciéon de accién

El analisis FADO (SWOT)

El analisis PEST

Vision de futuro

Analisis de los interesados

Analisis de los espacios

Analisis del marco légico (AML)

Planificacion para el seguimiento y la evaluacion
Planificaciéon para medir indicadores

TEMA 8. EDUCACION PARA LA SALUD

Breve introducciéon sobre educacion para la salud
Consideraciones metodolégicas

Sexualidad en la etapa infantil

Alimentacion infantil y adolescente

TEMA 9. PRIMEROS AUXILIOS

Normas generales para prestar primeros auxilios
Procedimientos para prestar primeros auxilios
Precauciones generales para prestar primeros auxilios
TEMA 10. AREA SOCIOCULTURAL

Analisis de la realidad

Programacion de un proyecto aplicado al coordinador de ocio y tiempo libre
Técnicas de investigacion

Pautas para el coordinador de ocio y tiempo libre para la organizacion de las asociaciones
Concepciones de ocio

Educacion en el tiempo libre

TEMA 11. AREA EDUCATIVA

Pedagogia del ocio

Tipos de educacién

Educacion en valores

Television, violencia e infancia

Trabajo en equipo

TEMA 12. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA
Educacion para la paz

Educacion intercultural

Sociedad multicultural

PARTE 2. PRACTICA
MODULO 1. DINAMICAS DE GRUPO

TEMA 1. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LOS OBJETIVOS.
Presentacion

Conocimiento.

Confianza.

Animacion.
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Cooperacion.

Integracion.

Comunicacion.

Resolucion de conflictos.

Consenso.

TEMA 2. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LA PARTICIPACION DE EXPERTOS.
Predomina la participacion de expertos.

Participan expertos y grupo.

TEMA 3. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN EL TAMANO.
Gran grupo.

Grupo mediano.

Grupo pequenio.

TEMA 4. EXAMEN.

MODULO 2. RESOLUCION DE CONFLICTOS

TEMA 1. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Presentacion

Definicion de conflicto

Conflictos interpersonales

Actitudes ante el conflicto

Ensefiamos a resolver conflictos

Evaluacion y despedida

TEMA 2. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
El nombre que te pillo

Mirarse con los ojos azules y en positivo

Saltos

Silencio

Salir del circulo

Fumadores

El lider manda

Ver, juzgar y actuar

Historia de Marlene

Los planetas

Okupas

Fotos conflictivas

Yo lo miro asi

Que viene el cartero

TEMA 3. INSTALACION DEL SOFTWARE "GERZA"
Coleccion de 400 dinamicas de grupo
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