' EUROINMNOVA.ES

Recursos Sociales y Gestion Economica y
Administrativa de Personas Dependientes

+ Informacion Gratis

Titulacion acredidatada por la Comision Internacional de Formacion de la UNESCO



http://www.euroinnova.es/Curso-Recursos-Sociales-Personas-Dependientes

Recursos Sociales y Gestion Econémica y Administrativa de Personas Dependientes

Recursos Sociales y Gestion Econémica y
Administrativa de Personas Dependientes

Duracion: 180 horas
Precio: 150 € *
Modalidad: A distancia

* Materiales didacticos, titulacién oficial y gastos de envio incluidos.

Descripcion

Formacion en peticidn de servicios sociales para personas dependientes segun el plan general de
intervencion para mejorar la autonomia, prestar ayudas técnicas y la gestion basica de este
colectivo.
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A quién va dirigido

Profesionales que trabajen con personas dependientes, ya sea en residencias, centros de dia,
centros ocupacionales, viviendas de personas dependientes, etc. Estudiantes o desempleados, que
deseen conducir su trayectoria laboral hacia este campo con gran salida laboral.

Objetivos

Capacitar al alumno de un modo rapido y sencillo para la gestion econémica y administrativa de
personas dependientes.

Para que te prepara

Te capacita para conocer los distintos servicios sociales que pueden solicitar las personas
dependientes, asi como la manera de solicitarlos, las caracteristicas de cada uno, para quién van
dirigidos, etc.

Salidas laborales

Centros de Dia. Residencias.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Euroinnova Formacion via correo postal, la
titulacion que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Euroinnova Formacion, Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comisién
Internacional para la Formacion a Distancia de la UNESCO).
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Forma de financiacion

- Contrarrembolso.
- Transferencia.
- Tarjeta de crédito.
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Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno dénde
aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccién de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios.

Los materiales son de tipo monografico, de sencilla lectura y de caracter eminentemente practico. La
metodologia a seguir se basa en leer el manual tedrico, a la vez que se responden las distintas
cuestiones que se adjuntan al final de cada bloque tematico.

Para su evaluacion, el alumno/a debera hacernos llegar en el sobre de franqueo en destino, el

"Cuaderno de Ejercicios" que se adjunta. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo, una vez
se haya comprobado el nivel de satisfaccion previsto (60% del total de las respuestas).

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Recursos Sociales y Gestion Econdmica y Administrativa de Personas Dependientes'

- Cuaderno de ejercicios
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Profesorado y servicio de tutorias

Nuestro centro tiene su sede en el "Centro de Empresas Granada", un moderno complejo
empresarial situado en uno de los centros de negocios con mayor proyeccion de Andalucia Oriental.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacién complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.
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Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del
tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacién sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.

- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de
recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga con
causa justificada de 3 meses.

Bolsa de empleo

El alumno tendra la posibilidad de incluir su curriculum en nuestra bolsa de empleo y practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por mas de 2000
empresas y organismos publicos colaboradores, en todo el territorio nacional.

Club de alumnos

Servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

Revista digital

El alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacién a distancia,
articulos de opinion, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

AENOR ﬂ

EQ S TNet
Empresa

+ Informacion Gratis s W

www.euroinnova.es Informacién y matriculas: 958 050 200 Fax: 958 050 244



http://www.euroinnova.es/Curso-Recursos-Sociales-Personas-Dependientes

Recursos Sociales y Gestion Econémica y Administrativa de Personas Dependientes

Programa formativo

TEMA 1. INTRODUCCION A LA LEY DE DEPENDENCIA.

TEMA 2. DEPENDENCIA EN PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS.

Evolucion de las politicas de atencion a las personas mayores en Espafia.
Consolidacion de los Sistemas Publicos en los arfios 80.

La década de los noventa. El auge de la planificacion gerontoldgica.

Estructura y marco conceptual.

Los servicios domiciliarios.

Ayuda a domicilio basica y complementaria.

Telealarmas.

TEMA 3. LAS AYUDAS TECNICAS PARA LA MEJORA DE LA AUTONOMIA Y LA REDUCCION DE LA
DEPENDENCIA.

Conceptualizacion y tipologia.

Adaptaciones en las viviendas.

TEMA 4. LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS.

Necesidades de las familias cuidadoras y objetivos de la intervencion.

Programas de informacion, orientacion y asesoramiento.

TEMA 5. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS INTERMEDIOS Y DE RESPIRO FAMILIAR. ESTANCIAS
TEMPORALES Y CENTROS DE DIA.

Introduccion.

Las estancias de dia en centros gerontoldgicos.

Las estancias temporales en residencias u otros alojamientos.

Los centros de dia para personas mayores dependientes.

TEMA 6. RECURSOS Y PROGRAMAS DE VIVIENDA.

Introduccion.

Sistemas alternativos de alojamiento.

Los alojamientos heterofamiliares o servicios de acogimiento familiar.

TEMA 7. MODELOS DE ALOJAMIENTOS ALTERNATIVOS A LAS RESIDENCIAS.
Introduccion.

Los apartamentos/viviendas individuales o bipersonales con servicios de apoyo vy las viviendas tuteladas.
TEMA 8. LAS RESIDENCIAS.

Conceptualizacion.

Caracteristicas de las Unidades de Convivencia.

Los objetivos de la atencion.

Usuarios/as.

Modalidades asistenciales.

TEMA 9. EL PLAN GENERAL DE INTERVENCION (PGI): SERVICIOS Y PROGRAMAS.
Introduccion.

Servicios de las residencias y otros alojamientos.

Programas de intervencion.

Recursos.

Cobertura y caracteristicas de las residencias en Espafa.

La atencidn a las situaciones de dependencia en las residencias espafolas.
Sistema de acceso a los servicios publicos.

TEMA 10. TECNICAS Y SOPORTES DE GESTION Y ADMINISTRACION BASICA.
Gestiones administrativas.
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Recursos econdmicos. Pensiones y sus tipos.

Prestaciones del régimen general de la seguridad social.

Contribuir a la realizacién de los tramites administrativos cumpliendo los requerimientos del usuario y normas legales.
Gestionar puntualmente con las entidades sanitarias las prestaciones requeridas por el usuario.

TEMA 11. DISCAPACIDAD Y ENVEJECIMIENTO. LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE ENVEJECEN.

Una emergencia silenciosa. Algunas investigaciones realizadas y muchas lagunas de conocimiento.

Los congresos de Oviedo.

TEMA 12. CONCLUSION.

A modo de conclusién.

Conclusiones.

Consideraciones finales.

TEMA 13. HISTORIA DE LAS POLITICAS ESPANOLAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENORES DE 65 ANOS.

Introduccion.

Analisis del fenomeno de la discapacidad y sus causas en Espafia.

El marco conceptual de la discapacidad.

Modelos de actuacion frente a la discapacidad en el sistema juridico espafiol.

TEMA 14. LA GESTION DE LA DISCAPACIDAD PORPARTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ESPANOLAS.

Los primeros inicios: el Servicio Social de Asistencia a Subnormales y el SEREM.

El IMSERSO.

Los 6rganos gestores de las Comunidades Auténomas.

Estrategias de mediacién y cooperacion.

TEMA 15. PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES, SANITARIOS Y DE SEGURIDAD SOCIALPARA LAS
PERSONAS MENORES DE 65 ANOS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Colectivos fundamentales.

Recursos existentes.

TEMA 16. UNIDADES DE CENTROS Y SERVICIOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO DE
LOS SERVICIOS SOCIALES.

Introduccion.

La disponibilidad de informacién sobre centros/servicios para personas con discapacidad en el ambito estatal.
TEMA 17. ANALISIS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE Y DE LOS MENORES DE SEIS
ANOS CON LIMITACIONES GRAVES.

Introduccion.

Personas con trastorno mental grave y prolongado.

Nifios con limitaciones graves atencion temprana.

El enfoque sociosanitario de la atencion a las personas con discapacidad en situacion de dependencia.

TEMA 18. CONSIDERACIONES FINALES QUE GARANTICEN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Introduccion.

Consideraciones que garanticen una proteccién econémica adecuada.

Consideraciones innovadoras.

Consideraciones especificas para el colectivo de personas con trastorno mental grave.

Consideraciones sobre primera infancia y dependencia.
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