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Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos

Técnico Superior en Gestiéon de Recursos
Humanos

Duracion: 300 horas
Precio: 150 € *
Modalidad: A distancia

* Materiales didacticos, titulacion oficial y gastos de envio incluidos.

Descripcion

Formacién superior orientada a la gestion del personal de una empresa o de cualquier organismo
publico y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel profesional.
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Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos
A quién va dirigido

Responsables de un departamento de Recursos Humanos, Administracion o Personal, trabajadores
que deseen promocionar al desempefo de este puesto, estudiantes en general y cualquier alumno/a
que quiera formarse en este sector laboral de gran auge.

Objetivos

Aportar al alumno los conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo las actividades
propias de un departamento de recursos humanos.

Para que te prepara

Te prepara para el desempeno de las funciones, que como Responsable de Recursos Humanos, se
le han asignado: seleccién de personal, deteccién de necesidades de formacion en la empresa etc.

Salidas laborales

Departamentos de Recursos Humanos de todas las organizaciones
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Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos
Titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Euroinnova Formacion via correo postal, la
titulacidn que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacién incluird el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Euroinnova Formacion, Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision
Internacional para la Formacion a Distancia de la UNESCO).
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Forma de financiacion

- Contrarrembolso.
- Transferencia.
- Tarjeta de crédito.
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Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos
Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno dénde
aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios.

Los materiales son de tipo monografico, de sencilla lectura y de caracter eminentemente practico. La
metodologia a seguir se basa en ir leyendo el manual tedrico asi como ir visionando las distintas
lecciones que presenta el CDROM Multimedia, a la vez que se realizan las distintas practicas que se
adjuntan en el Cuaderno de Ejercicios.

Para su evaluacién, el alumno/a debera hacernos llegar en el sobre de franqueo en destino, el
Cuaderno de Ejercicios que se adjunta en la subcarpeta. La titulacién sera remitida al alumno/a por

correo, una vez se haya comprobado el nivel de satisfaccion previsto (60% de total de las
respuestas).

Materiales didacticos

- CDROM 'Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Gestién de Recursos Humanos'
- CDROM 'Curso Multimedia Personalplus + Nominaplus'
- Manual tedrico 'Técnico Superior en Gestién de Recursos Humanos'

- Cuaderno de ejercicios
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Técnico Superior en Gestiéon de Recursos Humanos
Profesorado y servicio de tutorias

Nuestro centro tiene su sede en el "Centro de Empresas Granada", un moderno complejo
empresarial situado en uno de los centros de negocios con mayor proyeccion de Andalucia Oriental.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacion complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.
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Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos
Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del
tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacién sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.

- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de
recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga con
causa justificada de 3 meses.

Bolsa de empleo

El alumno tendra la posibilidad de incluir su curriculum en nuestra bolsa de empleo y practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por mas de 2000
empresas y organismos publicos colaboradores, en todo el territorio nacional.

Club de alumnos

Servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

Revista digital

El alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinion, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.
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Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos
Programa formativo

PARTE TEORICA

TEMA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacion de Recursos Humanos
Importancia de la planificacion de los recursos humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos
Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

TEMA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Descripcion y analisis de puestos de trabajo

El proceso de analizar los puestos de trabajo

El andlisis de la informacion

TEMA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
Reclutamiento: definicion

Proceso de reclutamiento

Entorno de reclutamiento

Limites y desafios del reclutamiento

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Formas de solicitud de empleo

Asi inflan el curriculum los candidatos

Tipos de reclutamiento

Seleccion. La entrevista laboral

TEMA 4. LA FORMACION

La formaciéon como opcion estratégica

El servicio de formacién en la organizacion

La propuesta del plan de formacién

Gestion del plan de formacion

Proceso de gestion de acciones formativas

Evaluacion del plan de formacion

TEMA 5. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
Conceptos basicos en Prevencion de Riesgos Laborales
Los riesgos profesionales

Marco normativo en prevencion de riesgos laborales
Riesgos generales y su prevencion

Organizacion de la prevencion dentro de la empresa
Proteccién del trabajador

TEMA 6. LA RELACION LABORAL. CONTRATOS |

El contrato de trabajo

Tiempo de trabajo

TEMA 7. LA RELACION LABORAL. CONTRATOS II
Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
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Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos

Ineficacia, suspensién y extincion del contrato de trabajo
TEMA 8. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

El origen del concepto “competencia”

Competencias en el mundo empresarial

¢, Coémo conseguir las competencias?

Tipos de competencias

Caracteristicas de las competencias

Modelo actual de gestidén por competencias

TEMA 9. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS

¢, Qué es la gestion por competencias?

El proceso de seleccion

Formacién basada en competencias

La evaluacion en el modelo de gestion por competencias
Herramientas de evaluacién

Politica de retribucion

El clima laboral, la motivacién y la satisfaccion en el trabajo
PARTE PRACTICA

Nuevas tecnologias aplicadas a la Gestion de Recursos Humanos
Personalplus aplicado a la Gestién de Recursos Humanos
Nominaplus aplicado a la Gestion de Recursos Humanos
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