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\ Programa Superior en Recursos Humanos

Programa Superior en Recursos Humanos.  Titulo propio de la
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MODALIDAD: Online I l

CREDITOS ECTS 25,00

DURACION: 250 horas

* Matricula, materiales didacticos, gastos de envio, tutorizacion personalizada
y Titulacion incluida.

Descripcion

Los continuos cambios del entorno, la alta
competitividad de los mercados y la evolucion
de los perfiles profesionales, entre otros
factores, han provocado una  profunda
transformacién en las organizaciones y en sus
sistemas de gestion de los recursos humanos.
Para ello, es fundamental que el profesional se
forme en areas como la seleccion de personal,
la planificacion de efectivos o el analisis de
puestos; entre otras cuestiones de especial
trascendencia en la gestion empresarial actual.

A quién va dirigido

A todas aquellas personas que desempefian un puesto relacionado con la gestion de Recursos
Humanos y que deseen ampliar o reciclar sus conocimientos, al igual que adquirir nuevas
habilidades de negociacion y gestion de equipos de trabajo. En general, a cualquier persona
interesada en iniciar su formacién en Recursos Humanos.

Objetivos

- Conseguir que el alumno adquiera los conocimientos y las habilidades necesarias para
convertirse en un especialista en la gestion de las politicas de personal de una empresa.

- Conocer y dominar todas las areas de Recursos Humanos, desde la Seleccion de Personal
hasta la Administracién de personal (contratacién, néminas, negociacién de convenios, etc.)
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